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. ENTRAIDE FRGIESTANTE
SUISSE

(KATWE - R.D.Congo)

1. PRESENTATION DE HEKS/EPER

«combat les causes de la famine, des injustices et de la misére sociale». Depuis plus
d'une soixantaine d’années, elle est engagée dans les activités de développement et
d'aide humanitaire en faveur des groupes défavorisés dans trente-deux pays (32) a
travers le monde etdispose de 16 bureaux de coordination (www.eper.ch). L'objectif Be
HEKS/EPER est de promouvoir la justice sociale dans le cadre du renforcement de! la
situation économique, sociale, culturelle et psychologique des groupes défavorisés,
opprimés et exclus. a

Pour son programme d’urgence en RDC, HEKS/EPER recrute un mc..itaur cash for
work basé(e) a Katwe. Le candidat travaillera sous F'autorité directe du Contremaitre.

2. RESPONSABILITES

Objectif 1 : Supervision des activités de construction et réhabilitation

- Comprendre la méthodologie de sélection des bénéficiaires de I'intervention avec
'appui du RT et assurer cette compréhension aux bénéficiares : ‘

- Assurer I'affichage des listes de cantonniers au moins trois | urs avant le début de :
la rotation; |

- Assurer la distribution des matériels aux équipes de cantonniers ;

- S'assurer du bon usage et de la bonne affectation des outils CFW ;

- Suivre quotidiennement les présences des cantonniers ;

- Conformément au planning d’exécution, appuyer les contremaitres dans le suivi des
travaux de cantonnage manuel et I'approvisionnement des chantiers en matériaux
de construction ;

- S'assurer de la remise des outils et de la distribution des jetons des cantonniers le
dernier jour de la rotation ; .

- En collaboration avec I'Assistant RT et le contremaitre, s’assurer de la bonne gestion
des rotations des bénéficiaires sur les axes ciblés tous les 20 jours, en s'assurant
que I'ensemble des communautés soit impliqué ;

- Prévenir d’éventuelles difficultés qui peuvent mettre en danger la mise en oeuvre
correcte et ponctuelle et/ou la réalisation des activités du programme et chercher les
solutions avec I'appui des de sa hiérarhie ;

- Assurer la surveillance des matériaux et de la sécurité des travailleurs sur les
différents chantiers ;
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Objectif 2 : Contribuer a la gestion logistique des matériels et matériaux sur les
chantiers

Renseigner ‘la fiche de disponibilité et I'état des matériels se trouvant dans les
différents stocks du chantier ;

Exprimer les besoins ressentis en matériels sur les chantiers ;

Veiller au ravitaillement des chantiers et a la disponibilité du matériel dans les
différents stocks et chantiers.

Objectif 3 : Relayer les activités et les objectifs de I'organisation auprés des
communautés et des partenaires locaux :

Deévelopper des contacts et expliquer aux partenaires locaux et a la population les
activités et les objectifs du projet ; :
Représenter I'organisation auprés des bénéficiaires avec I'accord du responsable
direct ;

Vulgariser I'ensemble des actions et des interventions menées par I'organisation
dans la région ;

Participer a toute autre tiche en relation avec le projet et les activités de
HEKS/EPER ;

Défendre les points de vue élaborés par HEKS/EPER, a savoir les principes de base
de HEKS EPER dont il prend connaissance en intégraiit 'TONG ;

Respecter les procédures et code de conduite HEKC/EPER

RESPONSABILITES DE REPORTING

¢ Rapport hebdomadaire

COMPETENCES REQUISES
DIPLOME / NIVEAU D’ETUDES

I
L]

INDISPENSABLES

COMPETENCES SPECIFIQUES ET NIVEAU D’EXPERIENCE

Dipléme en social ou développement rural

- Avoir une expérience significative dans la supervision des activités lices a la
mobilisation communautaire et a la sensibilisation de masse publique ;

- Avoir une expérience significative dans la supervision
activités HIMO ;

- Avoir un sens élevé de l'organisation, de la planific
calendriers d’exécution ;

- Autonomie, rigueur esprit critque et esprit d
organisation ;

- Maitrise de l'outil informatique (Word, Excel) ;

- Honnéteté, intégrité et motivation ;

- Savoir conduire la moto (permis de conduire a jours) ;

- __Maitrise parfaite de la langue frangaise (parle, écrit, lu) et du swahili.
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w |.  Avoir une connaissance sur lgs premiers secours; o

u . Avoir une expérience en distribution de cash ou en Iog|§t|que :

|- Endurance physique, capacité d’adaptation et autonomie développees ;

cn':. Sens de la négociation et de la diplomatie (avec les autorités locales civiles,

% | miltaires et les bénéficiaires)

3. DOSSIERS DE CANDIDATURES ET SOUMISSION

Les dossiers comprenant une Lettre de motivation, un Curriculum vitae, u’r?e’ copie de la
carte de 'ONEM pour ceux qui sont au chomage, !a copie de Iz.a carte d'élécteur et/ou
du passeport, les Copies des diplomes et attestations dfa service r‘endu prouvant les
années d’expériences, 3 personnes de référence, sont & deposer & notre bureau de

Katwe.
4. PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Les dossiers de candidatures seront regus jusqu’au Samedi 03 février 2024 & 15h00.

NB: HEKS/EPER : .

Ne facture de frais a aucune étape du processus de recrutement

(candidature, test, réunion d'entrevue, traitement ou formation)

Ne demande pas d’informations sur les comptes bancaires des demandeurs
' Ne recrute par I'intermédiaire d'aucune agence de recrutement.

Tous les candidats qualifiés recevrunt une considération pour I'emploi sans égard de
l'origine ethnique, la race, la couleur, la religion, le sexe, 'origine nationale, I'age, le
handicap ou toute autre caractéristique qui n'a aucune incidence sur la capacité
d'effectuer les taches requises. Les candidatures locales seront privilegiées.

Fait a Goma, le 19 Janvier 2024

Le Coordinateur de ’Administration et RH
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